
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเอี่ยน อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเอ่ียน ปีงบประมาณ 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเอ่ียน พบว่ามีคะแนน 84.75 
คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.15 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้

งบประมาณ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป 
คือ ในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

2.การใช้งบประมาณ 94.08 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ 97.51 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.04 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.12 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 88.05 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อน มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้
แสดงส่งความคิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 
ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.15 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน 83.72 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 71.85 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์

ของหน่วยงานซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวม
ถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้
ในปีต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต 81.25 คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2565 
 จากการประชุมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเอ่ียน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัด เม.ย. – ก.ย. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุม
ประจ าเดือน ก.ย.65 

2.การปรับปรุงระบบการ
ท างานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ภายใต้แนวคิด “Smart 
Country” วิถีชนบทสไตส์
เมืองกรุง 

1.จัดตั้งศูนย์ “Smart 
Country” 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ 
3.แต่งตั้ง จนท. 
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน 
4.ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารเป็น
ระยะ ๆ 

ส านักปลัด เม.ย. – ก.ย. 65 รายงานผลการ
ด าเนินการต่อที่ประชุม
ประจ าเดือน ก.ย.65 

3.โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดมาตรการ 
3.มอบหมายให้กอง/
ส านักรับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด เม.ย. – ก.ย. 65 รายงานผลและ
เอกสารต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตและ
น าไปเปิดเผยบนเว็ป
ไซต์ 

 


